
スターバックス、カインズの第2次・3次成長期を舞台裏でデザインしてきた山田氏の講義、いよいよ始まる

異業種の次世代リーダー層・幹部候補生との交流・対話を通じて、成長戦略の実践知を深める3日間

塾長 山田 英輔 （やまだ えいすけ）

こんな課題はありませんか？

 新しい戦略・事業の発想が生まれない
 戦略を立案しても、実行力が乏しい
 組織改革が進まない
 他社・他業種の状況を知りたい
 次世代後継者が不足している

企業成長を導く３つの条件

◆戦略リーダー自身の認知・思考法の変革
◆成長戦略アーキテクチャ・デザイン
◆基礎的な経営セオリーの武器化

日立製作所、スターバックス、カインズという異業種の企業において、戦略再
構築、新規事業開発、組織再編、リブランディング、業務改革、DX、M&Aな
ど、キャリア一貫して成長戦略を追求。多くの価値創造・企業変革の取組みを
リード。
実際の企業組織において、新しい価値を構想し、戦略として組み立て、組織を
動かそうとするとき、リーダーは多くの「変革の壁」に直面する。様々な企業の
成長を志す次世代のリーダーたちが、この変革の壁を軽やかに乗り越え、戦
略の勝率を高められるように、戦略の実践技法を伝承している。

総合プロデューサー／ファシリテーター
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※第1回、第3回終了後は、懇親・交流会あり

千百合株式会社 代表取締役社長 石田 千佳子 （いしだ ちかこ）

有料放送業界（ウェザーニュース、キッズステーション、MTV）の立ち上げを経て、老舗映画会社
日活にて女性初の取締役執行役員、衛星放送協会理事を歴任。実務の傍ら、事業構想大学院大
学にて修士号を取得。その学びを機にスタートアップ企業のCOOとして、組織・人事制度設計か
ら採用までを統括した。
現在は「千百合株式会社」代表として、多岐に渡る現場での実務経験と組織デザイン理論を融合。
経営者の相棒（実務執行サポート） 「熱量を実行の仕組みに変える」伴走型支援に従事。対話を
重視したセミナーのプロデュース、ファシリテーションを通じて、次世代リーダー、女性管理職の育
成に尽力している。

株式会社カインズ
上席執行役員 CSO(最高戦略責任者) 兼 コーポレート本部長

3日間の日程

次世代リーダー育成

価値創造から企業変革まで

“山田塾”



＜キャンセルポリシー＞
「次世代リーダー育成の山田塾」につきましては、講座の初日から起算して28日前よりキャンセル料が発生します。
＊講座初日28日前～講座8日前 講座価格の50% ＊講座7日前～講座当日 講座価格の100% ＊中途解約の場合、返金は不可。
キャンセル等で受講料の返金が発生する場合、すでにお支払いただいた受講料から、振込手数料を差し引いた金額を返金させていただきます。

TEL（052）439-6337 https://www.carritra.co.jp 名古屋市千種区今池一丁目2-10イセヤビル2F

お申込み

右の2次元コードまたは以下のURLより申込フォームにアクセスいただき、お申し込みください。
【対 面】https://www.carritra.co.jp/ctmembers/products/detail/1459
【オンライン】https://www.carritra.co.jp/ctmembers/products/detail/1458

PC・スマホ

メール
chiro@carritra.co.jp
※件名に「次世代リーダー育成の山田塾申込」とご記載ください

セミナー概要

対象者 次世代リーダー、幹部候補社員、経営企画、価値創造や企業変革を学びたい方等

会場 対 面： AP東京丸の内会議室（東京都千代田区丸の内1-1-3日本生命丸の内ガーデンタワー３F）

オンライン： Zoom形式

参加費用 対面：330,000円／人（税込） オンライン：220,000円 ／人（税込）

主催／株式会社Ｃａｒｒｉｔｒａ 人材育成・組織活性ならキャリアトランプ®

申込締切 2026年6月20日

経済産業省
経済産業省にて、

新たな技術と独創的なアイデアで
事業展開を図るベンチャー企業として紹介

学会受賞
第22回日本認知症ケア学会大会にて石崎賞受賞

大学教授監修
甲南大学 経営学部 北居教授の監修のもと

キャリアトランプ®KITAIカード（対話型組織開発）誕生

人材育成・組織開発

株式会社Carritra
代表取締役 吉居理奈子

人を育てる仕組みをつくる
自社開発ツールのキャリアトランプ®を通じて、人材育成のプロを
「育てる」「届ける」事業を展開。人材育成、組織開発をサポート。
東京・埼玉・岐阜・大阪・兵庫に認定校を置き、全国にファシリテー
ターをはじめ・人材育成、組織活性のための講師を養成、組織力
アップをサポート。

日程 2026年7月3日（金）、7月29日（水）、8月28日（金）、時間は各回14：00～17：00
※第１回および第３回は、講座終了後、会場内にて懇親会を予定。

定員 30名程度（対面）

対面
または
オンライン

いずれか選択ください

キャリアトランプ®は、厚生労働省・
国家資格キャリアコンサルタントの
更新講習にも指定。

第１回

着想
第２回

構想・企画
第３回

計画・実行

変革の壁
戦略リーダー自身

発想と熱量が足りない
経営陣

戦略・方針がまとまらない
現場

笛を吹けど踊らない

3日間で学ぶ内容 『成長戦略の着想から実行までの実践知を深める』

学びの
テーマ

『まず、“自分の経営”を
取り戻すことから始める』

『戦略アーキテクチャを組み、
経営チームを一丸にする』

『上流工程に初期投資し、
信頼と熱量を生み出す』

価値創造は個別部門のセオリーで
は対応できない経営の総合格闘技。
戦略リーダーが自分自身のミッショ
ン・ビジョンを見つめ直し、従来の認
知・思考の壁を乗り越えることが、価
値創造・企業変革の入り口

着想を構想へ、構想を戦略へと昇華
させる過程で、経営チーム内での見
解の相違は避けられない。ブランド・
戦略・金・組織を有機的につなぎ、
戦略の質を高め、組織合意に至る
実践的プロセスを理解する

上流工程での周到な準備があって
こそ、変革に関わる多数の関係者が
自律的に前進する。それでも生じる
実行フェーズでのトラブルやボトル
ネックを乗り越えるための技法につ
いて考える

『経営セオリーを武器化する』
着想を具現化する中で戦略・マーケ・ファイナンス・組織・プロマネ等のセオリーを活かす技法を考える

＜開催にあたって＞
開催1か月前までに、最少開講人数に満たない場合は、中止させて頂くことがあります。ご了承ください。

↑オンライン↑

↑対面↑

https://www.carritra.co.jp/

	スライド 1
	スライド 2

